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Ho sempre creduto in un sistema di valori solidi, profondi e 
fortemente condivisi, che oggi, a 20 anni di distanza da quel 
lontano 1996, guida ancora le azioni e le decisioni di tutti coloro 
che fanno parte della “famiglia Redimec”.

Crediamo nella responsabilità verso i nostri Clienti, che usano i 
nostri servizi e i nostri prodotti per soddisfare le loro necessità, 
quindi tutto ciò che facciamo lo facciamo con il cuore, con 
passione, con entusiasmo e impegno.

Crediamo nell’etica perché riteniamo necessario mettere al centro 
di ogni nostro progetto gli uomini e le donne che lavorano con 
noi. Tutti sono considerati in quanto persone e rispettiamo la loro 
dignità e riconosciamo i loro meriti.

Il posto di lavoro deve dare loro sicurezza e speranza per il 
futuro. L’ambiente di lavoro deve essere pulito, ordinato, sicuro e 
trasmettere serenità.

Dobbiamo fare tutto il possibile affinché i nostri dipendenti siano 
in grado di assolvere alle proprie responsabilità familiari.

Crediamo nel rispetto degli impegni, nella serietà e nella 
concretezza, ascoltiamo i nostri Clienti in un confronto autentico, 
costruttivo e di collaborazione. Rispettiamo la comunità in cui 
viviamo e lavoriamo, e sosteniamo e sponsorizziamo iniziative 
meritevoli che possano portare una concreta ricaduta sul nostro 
territorio.

Questi valori ci hanno portato fino a qui e saranno sempre 
ispirazione, motivazione e premessa per le nostre scelte perché, 
al di là di numeri, delle statistiche e dei risultati contano soltanto 
le persone.

La vita di Redimec dal 1996 ad oggi è stata accompagnata   
da una continua innovazione, dall’ambizione ad esplorare 
nuove vie, dalla tensione verso la crescita, dalla proiezione 
verso il futuro, dalla prospettiva internazionale.

Su questi pilastri abbiamo scelto con cura ogni individuo e ogni 
partner, consapevoli del fatto che solamente le persone, grazie 
al proprio bagaglio di conoscenze, competenze, abilità ed 
emozioni riescono a rendere una azienda unica.

Chi lavora con noi sa bene che Redimec è prima di tutto una 
“grande famiglia” dove valori come il rispetto, la volontà e 
la precisione vengono portati avanti tutti i giorni con assoluto 
entusiasmo e dedizione.

Redimec è cultura nei rapporti sociali, nel costruire e nel far 
business, ed è per questo motivo che tutti coloro che fanno 
parte del nostro mondo sono fieri di dare il loro contributo.

Ringrazio tutti i Clienti che da tanti anni ripagano gli sforzi 
di costante miglioramento, con la preferenza che continuano 
ad accordarci e tutte le persone che hanno contribuito al 
raggiungimento di questo importante traguardo.
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“ “
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Nel tardo pomeriggio del 19 gennaio 1996, in uno studio 
notarile del centro di Milano viene fondata Redimec. Gianpaolo 
e Stefano sono due ragazzi poco più che ventenni che con 
professionalità ed un pizzico di follia hanno appena realizzato 
un sogno: creare una loro società.
Ma facciamo un passo indietro...
Gianpaolo Campisi e Stefano Restelli si incontrano nel 1993 
alla Fast Assembler, azienda di Bareggio, specializzata nelle 
lavorazioni meccaniche conto terzi. Gianpaolo responsabile 
della qualità del reparto torneria e Stefano assicuratore qualità 
del reparto assemblaggi. 
A entrambi sta “un po’ stretta” la propria posizione, è vivo 
in loro il desiderio di iniziare un’attività che li possa rendere 
indipendenti. Tutto inizia quando un consulente esterno 
dell’azienda chiede aiuto per la realizzazione di un manuale 
d’uso e manutenzione da sviluppare con l’ausilio di tecnologie 
informatiche di cui non è esperto. 
I due si rendono disponibili a occuparsi della realizzazione 
dei disegni e dell’impaginazione. Così si dividono il lavoro e 
portano a termine il primo manuale con i PC di casa. L’ottimo 
risultato gli consente di ottenere altri lavori dal consulente.
Intuiscono che la Direttiva Macchine recepita da pochi mesi in 
Italia, che obbliga i costruttori di macchine a fornire il manuale 
d’uso e manutenzione a corredo delle apparecchiature, 
potrebbe essere il quid per fornire un nuovo servizio alle 
aziende produttrici.

OGNI GRANDE STORIA 
COMINCIA CON INTUITO E 
PASSIONE

STORIA

Per cominciare a farsi conoscere, creano i primi biglietti da 
visita con il nome “R C studio” e come logo una “specie di 
cancelletto”, l’unico simbolo a disposizione nella memoria 
della vecchia stampante termica.
Inizia la loro attività: ogni sera, terminato il lavoro in azienda, 
i due si ritrovano, mandano fax e contattano telefonicamente i 
possibili clienti. 
Con i primi guadagni il primo investimento: una rivoluzionaria 
stampante a getto d’inchiostro Epson Stylus Color.
Il quartier generale viene creato nello scantinato della casa di 
Stefano: pc, stampante, qualche risma di carta A4 e un pacco 
di dorsini per rilegatura.
Nel giro di qualche settimana i primi appuntamenti.
I clienti continuano ad aumentare, Gianpaolo e Stefano hanno 
impegnate le sere e tutti i fine settimana. Per aumentare la 
produttività servono due computer nuovi e un’altra stampante. 
Ma tutto ciò non basta, serve qualcosa che non si può 
comprare: il tempo.
É giunto il momento di fare una scelta, fare di quell’attività il 
loro mestiere, il loro futuro.
I dubbi e le paure fanno ben presto spazio alla voglia di fare 
e alla certezza di voler cogliere la sfida.
Torniamo allora a quel 19 gennaio del 1996, quando tutto è 
cominciato...



TIMELINE

Gennaio

1996 Maggio

1997 Maggio

1999

Maggio

2002
Maggio

2006

Aprile

2004

2003

23 Ottobre 

Maggio 

2005

2000

28 Settembre

1998
Ottobre

Il primo trasloco: 
via Bianchi 26. 

Redimec quadruplica 
la superficie occupata 

trasferendosi in 
una sede di 70 mq 

composta da 2 uffici

Secondo trasloco: 
Redimec occupa 
l’intero piano di 
una palazzina in 
via Libertà. I metri 
quadri diventano 
160 e i locali a 
disposizione 6

Nuova sede di via Libertà 35

Hannover, la prima fiera 
all’estero

Nasce Redicom 

Viene fondata Wordland 
(Galles – UK) 

Fondazione 
di Wortwert 
(Klagenfurt –AT)

Conferenza per 
la collaborazione 
tra le imprese 
europee e cinesi 
a Pechino 

Ottobre

Novembre 1997 
Rivista mensile 

“Meccanica Moderna”, 
la prima pubblicità

 BIMU (Milano), 
la prima fiera

24/01/1996
L’atto costitutivo 

Gennaio 1996 
La prima sede in via IV 

Novembre 54 a 
Settimo Milanese: 

1 locale di 16 mq in 
affitto in una struttura 

multifunzionale che 
ospita diverse aziende

La prima stampante: 
Epson Stylus Color, ink Jet 
720 dpi, 3 pag/min

Il primo 
manuale

La prima 
fattura

Prime stampanti Ricoh 
3260C e 3235C

60 pag/min a colori, 
600 dpi

Novembre

2009

Assegnato a Redimec 
il premio “Impresa 
di successo” per 
l’originalità e l’evoluzione 
dell’impresa



TIMELINE

Aprile

2011
Febbraio

2013

2014
Febbraio

2013

Giugno

2015

Ottobre

Gennaio

2016
Marzo

2016Febbraio

REDIMEC viene selezionata 
tra le imprese lombarde per 
aver sviluppato buone prassi 
di responsabilità sociale in 
particolare negli ambiti:
• Progetti di sostenibilità 

ambientale
• Qualità del lavoro e 

relazioni con il personale
• Iniziative a favore della 

comunità e del territorio

Redimec vince la quarta 
edizione del premio 
YouImpresa per il video 
istituzionale più votato per 
la qualità di realizzazione, 
la grafica e l’argomento 
trattato.
Il premio è stato ritirato al 
Teatro alla Scala di Milano 
nel corso di una cerimonia 
nella quale sono intervenuti 
il sindaco di Milano Giuliano 
Pisapia e il presidente della 
Camera di Commercio di 
Milano e della Regione 
Lombardia Carlo Sangalli

Redimec vince il concorso 
“Milano Produttiva” 
indetto dalla Camera di 
Commercio di Milano 
quale riconoscimento 
dell’attività svolta a favore 
dello sviluppo del sistema 
socio-economico milanese

Giugno

Nasce il marchio RediPrint, 
l’intera parte produttiva 
viene spostata nella nuova 
sede di 100 mq in via 
Cusago a Milano

Viene presentato 
ufficialmente alla fiera Light 
& Building di Francoforte 
“TIN”, il primo modello di 
stampante Redi3D

Redimec viene premiata per 
l’attuazione delle migliori buone 
prassi aziendali negli ambiti:
• Progetti di sostenibilità 

ambientale
• Qualità del lavoro e relazioni 

con il personale

Redimec diventa sponsor 
ufficiale delle squadre di 
calcio dell’ASD UP Settimo

Dicembre

Viene avviato il progetto 
Redi3D, una stampante 3D 
completamente progettata 
e costruita da Redimec

Per il terzo anno 
consecutivo Redimec ha 
ottenuto l’attestato “Buone 
prassi aziendali per la 
responsabilità sociale 
di impresa” promosso 
dal Sistema Camerale 
Lombardo. Si attesta che 
l’impresa REDIMEC ha 
sviluppato buone prassi di 
responsabilità sociale in 
particolare negli ambiti:
•	Progetti di sostenibilità 

ambientale
•	Qualità del lavoro e 

relazioni con il personalePer il secondo anno 
consecutivo Redimec 
ha ottenuto l’attestato 
“Buone prassi aziendali 
per la responsabilità 
sociale di impresa” 
promosso dal Sistema 
Camerale Lombardo, 
con il coordinamento 
operativo di Unioncamere 
Lombardia. Si attesta che 
l’impresa REDIMEC ha 
sviluppato buone prassi di 
responsabilità sociale in 
particolare negli ambiti:
•	Progetti di sostenibilità 

ambientale
•	Qualità del lavoro e 

relazioni con il personale

Per l’occasione 
il settimanale 
Settegiorni 
dedica un 
articolo 
all’evento

Entra nel mondo della 
stampa 3D: acquista 

la prima stampante 3D 
professionale

2012
Febbraio

2010

Settembre

Le stampanti “office” 
vengono sostituite con 
2 Linee di stampa Ricoh 
complete di sistema di 
taglio, piega, foratura e 
rilegatura:

- Pro C900: 1200 dpi, 
90 pagine/minuto a 
colori, formati da A5 a 
A3plus.

- Pro 907 EX: 90 pag/
min, formati da A5 a 
A3plus



I NOSTRI NUMERI

€ 300.000

€ 500.000

€ 700.000

€ 900.000

€ 1.200.000

€ 1.400.000

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

5

1

10

15

FATTURATO

SETTORI

DIPENDENTI

Manuali, fascicoli tecnici 
e protocolli validazione

Traduzioni

Stampa

UFFICI

1996	 16 m2

1997	 75 m2

1999	 160 m2

2002	 400 m2

2016	 550 m2



PERSONE

LE PERSONE 
RENDONO
UN’AZIENDA 
UNICA

Il volto di un’impresa è il volto delle persone che 
vi lavorano. Non dimentichiamo che qualsiasi 
organizzazione cresce e si sviluppa grazie alle 
relazioni tra le persone, sia quelle che operano al 
suo interno sia quelle con cui entra in relazione.

Per noi porre al centro delle proprie strategie il tema 
della valorizzazione delle persone significa credere 
nell’importanza del capitale umano. Ogni persona 
che lavora ha un proprio progetto di vita e propri 
bisogni che trovano nell’impresa uno dei possibili 
ambiti dove realizzarsi.



ESPERIENZA

OLTRE 2000
MANUALI REALIZZATI

7.500.000
PAGINE STAMPATE

160.000
CARTELLE TRADOTTE

Esperienza non significa solo un certo numero di anni 
trascorsi nel fare un’attività, nel rivestire un ruolo, ma 
specializzarsi in più settori, spaziare, sperimentare 
più campi.

Abbiamo imparato dall’esperienza vissuta a contatto 
diretto con le cose, le persone, le situazioni a gestire 
e incanalare le energie per raggiungere gli obiettivi 
prefissati.

Redimec non è focalizzata solo a risolvere i problemi 
della quotidianità ma trova sempre il tempo di 
comunicare con nuovi interlocutori e con possibili 
partner. L’organizzazione del lavoro è come un’opera 
d’arte, un percorso interminabile che non si conclude 
mai. L’azienda è vitale, sempre pronta al nuovo, alla 
sperimentazione, consapevole che ogni esperienza, 
sia positiva sia negativa, è un’opportunità per 
imparare a crescere.



Plotter da stampa in quadricromia (1440 
dpi) e taglio su vinile adesivo, canvas, 
tela, banner fino a 1 mm di spessore, 
area di stampa 730x15000 mm

TECNOLOGIALA TECNOLOGIA SI FA
INNOVAZIONE

La costante attenzione all’innovazione dei processi ed alla 
tecnologia ci ha permesso nel corso degli anni di fornire ai nostri 
clienti servizi e prodotti di alta qualità a prezzi concorrenziali.
Per realizzare al meglio prodotti e servizi forniti al cliente  
puntiamo da sempre alle soluzioni tecnologiche più avanzate, 
dal software alle attrezzature di produzione.

2 linee di stampa a 
colori e b/n capacità 

complessiva di 180 
pag/min

Macchina taglio laser 
potenza 50W per 
incisioni e taglio di 
materie plastiche, 

cartone, pelle, legno, 
ecc

Stampante 3D a 
colori professionale, 
resina in polvere, 
dimensioni area 
stampabile 
203x254x203 mm, 
layer 0,08 mm

Plotter per stampa 
A0 a colori



L’INNOVAZIONE È UNA 
META SENZA FRONTIERE,
NASCE DALLA RICERCA 
CONTINUA

3 stampanti 3D con 
tecnologia FDM (Fuse 
Deposit Modeling) per 
stampa di PLA, ABS, 
Flex, HIPS, PETG

Server NAS archiviazione 
e scambio dati in cloud su 
fibra ottica a disposizione 
dei nostri clienti.

Stampante a getto di inchiostro 
per oggettistica, promozionale e 
premiazione. Stampa a 8 colori 
fino a 1560 dpi

Stampante per siglatura 
industriale (cavi e impianti 

elettrici, impianti pneumatici, 
marcatura ecc).



L’innovazione e la qualità di un prodotto 
rappresentano elementi fondamentali per 
distinguersi ed emergere in un mercato 
sempre più competitivo.

Crediamo che un prodotto di alto livello 
venga sempre dalla convergenza di più 
professionalità ed è per questo che il progetto 
Redi 3D coinvolge un team di progettisti 
attenti alle novità tecnologiche e alle 
esigenze dei clienti.

Curve e superfici semplici alla base di una 
eleganza che non accetta compromessi, 
forme e materiali per creare un design dove 
il dettaglio diventa protagonista.

LA RICERCA 
DIVENTA 
FUTURO:



L’internazionalizzazione rappresenta una 
scelta strategica quasi obbligata per le 
imprese che vogliono recitare un ruolo da 
protagonista e quindi crescere, migliorare 
ed affermarsi nei nuovi scenari competitivi, 
caratterizzati dalla globalizzazione e 
dal conseguente progressivo aumento 
della concorrenza, che pone l’azienda in 
condizione di affrontare giorno dopo giorno 
sfide sempre più stimolanti e complesse.

Con questo obiettivo nel 2003 ha avuto 
inizio la partnership con Wordland, azienda 
che si occupa di tradurre e revisionare 
documentazione in lingua inglese.

Visti gli ottimi risultati, a meno di 2 anni di 
distanza, nel 2005 nasce Wortwert una 
nuova azienda che fornisce il servizio di 
traduzione e revisione con sede in Austria. 
Ciò ha permesso a Redimec di affrontare 
il mercato tedesco e porre ottime basi per 
espandersi verso Est e Nord Europa.

LA SFIDA DEL 
MERCATO ESTERO

INTERNAZIONALIZZAZIONE



Un’impresa è socialmente responsabile ogniqualvolta si dota di 
approcci e strumenti per integrare nella propria gestione gli aspetti 
relativi a tematiche ambientali, di etica, del rispetto dei diritti umani, con 
il duplice obiettivo di massimizzare la creazione di valore condiviso con 
tutti i soggetti coinvolti e di prevenire o mitigare gli impatti negativi della 
propria attività.

Tutto ciò va oltre il rispetto delle prescrizioni di legge e individua 
pratiche e comportamenti che un’impresa adotta su base volontaria, 
nella convinzione di ottenere dei risultati che possano arrecare benefici 
e vantaggi a se stessa e al contesto in cui opera.

L’impegno di Redimec rivolto alla Responsabilità sociale d’impresa 
punta sulla valorizzazione delle proprie risorse umane. Nell’estendere 
il coinvolgimento oltre alla sfera prettamente lavorativa, il dipendente 
non viene considerato solamente come forza lavoro, ma anche come 
persona, con tutto quello che conseguentemente comporta. 

Questo “way of thinking” ci ha permesso di partecipare ad un progetto 
innovativo che vede collaborare fianco a fianco settore pubblico e 
settore privato.

Redimec è divenuta partner di Sercop, azienda speciale per la gestione 
dei servizi sociali, creata dai 9 comuni del Rhodense tra cui Settimo 
Milanese. Grazie a questa collaborazione è stato sviluppato un 
progetto, finanziato da Regione Lombardia con risorse ad hoc attraverso 
Asl Milano 1, volto alla conciliazione dei tempi professionali con i tempi 
della sfera familiare dei lavoratori.

L’avvio del progetto consentirà a tutte le dipendenti di Redimec di 
usufruire gratuitamente (grazie al co-finanziamento pubblico e della 
stessa Redimec) di servizi di stireria, lavanderia, pulizia e baby sitting.

REDIMEC TRA FAMIGLIA E 
LAVORO

BUONE PRASSI



L’ATTENZIONE PER 
L’AMBIENTE

SOSTENIBILITÀ

Il nostro impegno per la sostenibilità è parte integrante 
della filosofia aziendale. Da sempre lavoriamo per 
dare concreta attuazione a questo principio mettendo 
in opera tutti gli strumenti mirati ad ottimizzare l’utilizzo 
delle fonti energetiche.

A partire dal 2011 Redimec ha compiuto importanti 
investimenti al fine di ottenere il minor impatto 
ambientale possibile: 44 pannelli solari che forniscono 
alle attività produttive e lavorative 11.580  kWh 
all’anno, permettono di produrre il quasi il doppio 
del fabbisogno energetico evitando l’emissione in 
atmosfera di circa 5800 kg di CO2.



LA RICOMPENSA 
PER UN COSTANTE 
IMPEGNO

I riconoscimenti ottenuti sono la testimonianza del 
grande impegno verso una politica aziendale attenta, 
non solo ai risultati economici, ma soprattutto alla 
propria responsabilità sociale, che pone il singolo 
individuo al centro di ogni attività.

I RICONOSCIMENTI



“Oggi un giorno speciale, un traguardo importante 
conquistato con dedizione, passione, sensibilità e genialità 
di una ditta tutta  al FEMMINILE. Questo è il colore, lo spirito, 
il passo giusto la nuova via che ci guiderà anche domani. 
Grazie di cuore a chi percorre con noi da tanti anni questo 
cammino e ha contribuito a costruire questo successo e a chi 
da poco si è aggiunto e ci aiuterà a raggiungerne di nuovi.

20 ANNI REDIMEC!”

Stefano

“Auguri a Redimec e a tutti noi che ogni 
giorno lavoriamo con passione per 
raggiungere sempre nuovi traguardi, 
come una grande famiglia. Che i 
prossimi anni siano ricchi di successi 
e di bei momenti da ricordare, come 
è stato finora”

Maria Vittoria

“Auguri!!!!”

Noemi

“Venti anni fa il sogno di due ragazzi... oggi una certezza 
su cui costruire il futuro.

Grazie a chi, quotidianamente, mantiene vivo l’entusiasmo 
e la voglia di crescere. Auguri Redimec”

Gianpaolo

“Auguri e grazie di cuore alla Redimec! 
Complimenti a quei due ragazzi che 
con tanti sacrifici e passione ci hanno 
portato fino a qui e ci porteranno 
sempre più in alto!”

Chiara P.

“Sono contenta e orgogliosa di far parte di questa squadra 
da anni e aver condiviso con tanti di voi fatiche e gioie, 
ho visto la Redimec crescere e sono cresciuta anch’io...
manca poco e torno attivamente! Auguri!”

Lorenza

“Grazie a voi per aver saputo creare 
un ambiente dove il lavoro è anche 
ascolto e la passione si condivide! 
Auguri a tutti!”

Laura P.

“Auguri REDIMEC, a voi che avete 
realizzato e portato avanti con 
impegno ed energia questa realtà e a 
chi ne condivide ogni giorno fatiche, 
entusiasmo e progetti”

Silvia

“In questo giorno speciale un grazie di cuore a te Stefano 
e a G.Paolo che avete saputo costruire una realtà unica 
come la Redimec. Tanti bei ricordi e momenti sono legati 
a questi 20 anni e l’augurio più bello è che ci siano infiniti 
anni come quelli trascorsi con tutti voi”

Chiara T.

“Auguri a voi che avete concretizzato 
il vostro sogno in una giovane 
realtà di cui facciamo parte. Sono 
soddisfazioni che riempiono la vita!  
Auguri a tutti noi!”

Evilda

19 GENNAIO 2016

“Anche se da poco, sono felice di far parte di questa bella 
“famiglia”, che questo spirito lungimirante e tanta fortuna 
possa guidare la Redimec negli anni a venire. Auguri a tutti 
voi!”

Beatrice

“Auguri di cuore per questo importante traguardo, 
un grande grazie a chi ha avuto il coraggio di 
iniziarlo e di portarlo avanti con successo, un 
grazie alle persone che ne fanno parte e che 
tutti i giorni contribuiscono con energia a questo 
fantastico viaggio!! AUGURI REDIMEC!!!!”

Sara

“Auguri Redimec e che l’entusiasmo e 
lo spirito di iniziativa ci guidano negli 
anni futuri”

Elena

“Auguri a voi che avete saputo guidarci ogni giorno che 
avete trasformato il lavoro in passione e ogni viaggio in 
un avventura che avete trovato tempo per ascoltarci e 
avete trovato risorse per renderci sereni e felici sul posto di 
lavoro.Sarà questa la chiave del successo.Grazie e oggi il 
pensiero va a tuo papà Stefano,che veniva sempre in ufficio 
a dedicare il suo tempo per noi.Se ci guarda da lassù oggi 
sorride felice”

Svetlina

“Auguri a chi Redimec l’ha sognata e 
realizzata e auguri a chi ogni giorno 
ne condivide il cammino”

Claudia

“Auguri a chi c’era, a chi c’è, e chi ci 
sarà. Auguri a chi ci ha creduto e a 
chi ci crede ancora. Auguri a chi ha 
iniziato questo viaggio, e a chi è salito 
di volta in volta su questo treno che 
con il passare degli anni è passato per 
tante stazioni e che ancora ne ha molte 
davanti. Che ci ha visti crescere e che 
abbiamo contributo a fare crescere. Un 
profondo augurio che questo viaggio 
di 20 anni sia solo l’inizio di uno molto 
più lungo”

Laura C.



IL FUTURO?... 
PER NOI È INIZIATO IERI

Realizzato e stampato da Redimec



Via Libertà, 35
20019 Settimo Milanese (MI)
Tel. +39 02 33 50 33 41
Fax +39 02 70 03 60 00
www.redimec.com
redimec@redimec.it


